Da: eventi.pnrr@isipertinilucca.edu.it
Oggetto: Aperte iscrizioni MOOC Leadership dellinnovazione
Data: 22/05/2024 06:44:22

Attenzione del Dirigente Scolastico IPSAR "U.TOGNAZZI",

I’ISI Sandro Pertini e stato individuato la MIM come scuola Polo Formativa per gli avvisi n. 84780 per lo
sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale.

A tal fine & attivo un interessante percorso MOOC interamente on-line fruibile in autonomia da ciascun
docente dal titolo Leadership dell’innovazione rivolto ai docenti e al personale educativo delle scuole
secondarie di primo e secondo grado.

Al completamento del corso vengono riconosciute al docente n. 20 ore di formazione.

L'iscrizione al MOOC & disponibile sulla nuova piattaforma MIUR raggiungibile dal link
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it ricercando il corso con ID 238069.

Maggiori informazioni sono reperibili al seguente link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/leadership-

dell-innovazionel

Si allega locandina di presentazione del percorso MOOC e si richiede pertanto di darne visibilita all'interno
del Istituto che dirige.

Per qualsiasi richiesta o chiarimento scrivere a eventi.pnrr@isipertinilucca.edu.it
Cordiali saluti.

Prof. Andrea Guastini
Referente Polo Formativo ISI Pertini Lucca
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MOOC (massive open online course) tematico con impianto asincorno
organizzato in 5 moduli con verifica finale comprendente la presenza di diverse

Il percorso prevede tipologie di strumenti didattici per I'acquisizione di competenze metodologie:

I'utilizzo di diversi video - infografiche animazioni - testi - quiz per il consolidamento - strumenti di
strumenti di autovalutazione - esercitazioni - compiti.

valutazione

(SELFIEforTE ACHERS Il percorso prevede per 'acquisizione di competenze relative al concetto di
test Test tematico, Test leadership dell'innovazione nella gestione dei gruppi e di strumenti didattici

innovativi per la facilitazione del cambiamento e 'apprendimento. Il corso
affrontera alcuni aspetti del vasto mondo della leadership focalizzandosi in
particolare sul ruolo, la comunicazione efficace, la gestione di relazioni

complesse, sui processi metacognitivi e sugli strumenti digitali utili alla gestione
Al partecipanti con dei gruppi.
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